
ATI KEPULAUAN SANGIHE

PROVINSI SULAWESI UTARA

KEPUTUSAN BUPATl KEPULAUAN SANGIHE

NOMOR  302/800/TAHUN 2025

TENTANG

JABATAN TARGET DILINOKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

KABUPATEN KEPULAUAN SANGIHE

TAHUN 2025

Menimbang

L4e■ gillgat

BUPATI KEPULAUAN SANGIHE,

a.bahwa berdasarkan ketentuan Pasa1 3 ayat(1)Peraturan

MenteA Pel■ dayagunaan Aparatur Negara dan Refottnasi

:B,irokrasi No.1独 or 3 Tahul1 2020 tenta■ gr頭analernen Talenta

Aparatur Siゴl Negara ytttu,Manttemen Tdenta Aparatur

Sipll Negara dilaksanaka.ri berdasarka.II sistenl Frlerit deingan

p五nSip Ottekttf,機鸞nCana,terbuka,teptt Waktu,akuttabd,

bebas dal‐ lint鬱 1ぃたensi polittk dan bersih da亜 praktek kolrittpsi,

kolusi darL nepotisimte;

b.bahwa  Manaiemen  Talenta  Aparatur  Sipil  Negara

菫lelllperSiapkan SukSeSOF pada nmaSing-11laSing 』abatan

target yang akan 10恥70ng dan peFenCanaan dan peFSiapan

secara terencana pada tahun sebelulnnya secara sistelllatis

dan terstruktur sesuai target;

c、 btth、んra bordasttrkan pertiFnbangan scbagailllana dilnakstid

dalairl huruf a dan huruf b,perlu menetapkan Keputusan

Bupati tentang Jabatan Target di Lirigkungan Pelmte]rintah

Diaerah Kabttpaten Keptllauan Sarlgihe Tahun 2025;

1.lJndang‐ Undali■g  Nol■lor  29  Tahun  1959  tentang

Pembentukan Daerah Tingkat II di Sula、 ハ′esi(Le:Inbaran

Negaira Republik lndol■ esia Tahun 1959 Noittor 74,

Tal凛 bahan l“ cl■lbararl Negara Republik lndonesia Nolnor

1822);a｀
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lⅥIEIVlUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU Jabatan Target di Lingkungan Pelm.erintah Daerah Kabupaten

Kepulauan Sangihe Tahtln 2025 sebagail■ ana tercanturll

dalain LaFnpiran yang lmterupakan bagian tidak terpiSahkan

dari Keputusan Bupatiini.

Jabatan Target sebagai‡Itana diktun■ KESATU dapat diisi

dengan menggunakaFl mekaniSme Manttemen Talenta baik

lllutasi antar Jabatan Pimpinall Tinggi Prataina dan Jabatan

AdrniniStrator antar lnstansi rnaupun melalui Kelolnpok

Rericana Suksesl,

Kelolllpok RenCana Suksesi sebagaimana diktum KE:D}UA

beFkeヽVajiban untuk lnelaksanakan ketentual■ dalan■ pFOSeS

tahapan iMantte=len Talenta sesuai dengan ketentuan yang

be通aku.

Pengisian Jabatarl Piinpinan Tinggi Pratarna dan Jabatan

Adnlinistrator balk melalui rnutasi ataupun pengisian lnelalui

Kelol■lpok Rencana SLLksesi dilaksanakari  berdasarkan

rekO:則lendaSi dari hasil koordinasi dengan Badan Kepegalwaian

NegaFa dan Kel田 tente五an Dailam Negeri untuk Jabatarl

lnspektur Daerah dan Kepala I)inas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil.

Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya lKeputusan

Bupa饉 ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja

lDaeFah Serta tertata dalam dokumen pelaksanaall A■ 8garan

Badan  I(epega聯アaliE3Ln dan  Pengembangan Sumber ID〔 〕Lya

lvlanusia Dacrah iKabupaten Kepulauan Sangihe Tahun

Anggaran 2025,

KEDUA

KETIGA

KEENA]∀l : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapka" fr\,

Ditetapkan di Tahuna

pada tangga11l November 2025

BUPATI LAUAN SANGIHE,

KEEMPAT

KELIMA

,

ⅣEICIIAEL GARI



LALIPIRAN

IEPUTUSAN BUPATl KEPULAUAN SANGIHE

NOMOR   302/800/  TAHUN 2025

TENTANG

JABATAN TAROET DILINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

KABUPATEN KEPULAUAN SANGIHE TAHUN 2025

DAFTAR JABATAN TARGET

DI LINGKUNOAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN SANGIHE

TAHUN 2025

菫0 JABATAN XETttRAttGAN

2 3
1 Kepela BacJan Fengelalaan Keuangam dan

Pendapatan Daerah
Jabatan L+wong

2 Kcp」aI〕:inas Kepcndudukal■ dal■ Pcncatttan Sむ丑
⊃acrall

.Jabatan Lowong

3 Kepala Dinas Komunikasi rlan Informatika Daerah Jabatan Lowong

4 Kepda D:inas Kopera縫 ,Uttha ll(cctt dan Mcnengah
Dacrah

Jabatan Lowong

5 Kepala Ilinas Lingkungan l{iciup Daerah .ia.bata"n Lowong

U Keptta DlinaS peketta童主Umum dtt■ PCnataan Rual13
Daerah

Jibatain l=owo■g

7 Kepala Dinas Perlttidikan dan Kebudayaan IDaeral■ Jabatan Lowong

3 KCPala I)壼taS PCiFikattal■ DaCrah .Iabatarr Lr:wclng

9 Inspektur Daera:h Jabatan Lowong

10 KCpala Satuan Po懸ゞ Pamong Prtta dal■ Kebakaran
Dacrah

Jabatan Lov'ong

11 Staf Ahli Bupali f3idarrg Pcmerintalxur Jabatan Lowong

12 Inspel<tur Pemba:rtu Bidang Pemerintahan pada
inspektorat Daera-tr

Jatratan Lowong

13 Inspektur Pel■ bantu]Bidang Pcrekonollliall dan

ICCuangatt pada lnspekt(〕rat Daerah
Jabatan Lowong

14 Caurat.'lahuna Jabatain Lo蝸′ong
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15 Kc｀ptt Bagia■■Iやogran■ dal■ Kcuangan pada
SckrctFriat DPRD

Jabatain Lour◎ l■g

16 Kepala Bidal■ g Pelayanan Pcndaftarain Pcndllduk
pada DhaS Kependudukan dan PenCttataFl ttpユ

Dacrah

.Jabatan Lnwong

17 Kepala Bidang Pcngcmbangarl Sumber Daya
Kol強unilkasi dan 11■fonmatika pada I)inas Ko■■unilkasi

dan IIぜlorm_adka Dacra:h

Jabatain Louアollg

18 Kepala Bidal■ 3 Pcngernda五″l」rl Penく
"el■

凛arムnd〔1,r)

KCFuSakan Lingku1lgan Hidup pada DinaS
Lingkunga【■Hidup Dacrah

Jヽabatan 1/(》Ⅵオol■g

19 Kcpala Bidalig Suttaber Daya Air pada Dinas

Pekettaal■ VIIlunl dal■ Penataal■ Ruang Daerah
Jabatan Lovu-ong

20 Kepala Bidang Pembangunan Desa dan Pengelolaan
Sumber Daya Alam pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Daerah

Jabatan Lowong

21 Kcpala Bidang pcngclola認 ■Data,I=8or菫1latt dan

Pengaduan pada Dil■ as Pel■anaalall Miodal dan

Pelayanan TcI・ padu Satu Pil]tu Dacrah

.Jabatan Lor,vong

22 Kepda Bidang Lalu Lintas d"an Angkutan Jalan pada
Dinas Perhubunqan Daerah

Jabat〔道■Lowo■8

23 itepaia Bida:rg Peng*tahan darl Pemasaran Hasil
Perikanan pada Dinas Perikanan Daerah

.latlala::r l,owcng

24 Sekretaris l{rcamatan Ma:nganitu Selatan .Jabatan Lora'ong

25 Sckrctans I(ecalnatan Tabukan Sclatan Tcngg‐ ara Jabatan Lowong

26 Kcpala Bidang Pclayanan Micdik,Kcpcrawata■ l dain
Kcbidanan pada UPrD Rll:m_all Salkit Umun■ Dacrall

Liu■■KcndattC Tahuna

Jabatan Lo■'ong

BUPATI LAUAN SANGIHE,
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