
BUPATI KEPUIzAUAN SANGIHE

PROVINSI SULAWESI UTARA

KEPUTUSAN BUPATI KEPULAUAN SANGIHE

NOMOR 301/800/TAHUN 2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RANCANGAN PERATURAN BUPATITENTANG

MANAJEMEN TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA DAN POLA KARIER

PEGAWAI NEGERI SIPIL

BUPATI KEPULAUAN SANGIHE,

Nlenimbang a. bahwa dalam rangka menunjang kelancaran dan

efektivitas pen5rusunan Rancangan Peraturan Bupati

tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara dan

Pola Karier Pegawai Negeri Sipil, maka perlu membentuk

Tim PenSrusun;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan

Bupati tentang Pembentukan Tim Pen5rusun Rancangan

Peraturan Bupati tentang tentang Manajemen Talenta

Aparatur Sipil Negara dan PoIa Karier Pegawai Negeri

Sipil;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang

Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,

Tambahan l-embaran Negara Republik Indonesia Nomor

1822); fuL,
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2.Undang―Undang  No]mor  23  Tahun  2014  tentang

Pelne五ntahan  Daerah  (1£ lrlbaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2014 Nolllor 244,Tarnbahan I」 elnbaran

Negara Republik lndonesia Nolllor 5587)sebagaiinana

telah beberapa kali diubah terakhi■・ dengan Undang―

Undang Nolmor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan

Peraturan Pel□lenntah Pengganti Undang― Undang No]m_or

2 Tahun 2022 tentang Cipta Ketta menJadi liJndang―

Undang (1£11lbaran Negara Repub■k lndonesia Tahun

2023 No]mor 41, TaI1lbahan ilメ31nbaran Negara Republik

lndonesia No]mor 6856);

3.Undang― Undang Noim.or 20 Tahun 2023 tentang Aparatur

Sipil Negara(Lernbaran Negara Republik lndonesia Tahun

2023 Noim.or 141,Talmbahan i[メ DInbaran Negara Republik

lndonesia Nomor 6897);

4.Peraturan Pelllenntah Nol■ lor 59 Tahun 2014 tentang

Perubahan Nama Kabupaten Kiepulauan  Sangihe dan

Talaud imel■3adi Kabupaten Kepulauan Sangihe di
Provinsi Sulawesi Utara (1′elmbaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2014 No]mor 167,TaI1lbahan i[メ31nbaran

Negara Republik lndonesia Nornor 5557);

5.Peraturan Pelnel■ntah No:mor ll Tahun 2017 tentang

Manajelnen Pegawai Nege五  Sipil(Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2017 Noimor 63, Talllbahan

Lelnbaran Negara Republik lndonesia No]mor 6037)

sebagairnana telah diubah dengan Peraturan Pe]m.erintah

Nolllor  17  Tahun  2020  tentang Perubahan Atas

Peraturan Pelnerintah Nolnor ll Tahun 2017 tentang

Manttelmen Pegawai Nege五  Sipil (LelIIbaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2020 Nolnor 68, Ta11lbahan

hmbamn Nettra ttpub五k lndonesia Nomor 6477);,ht
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6.Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang

MianaJelmen Pegawai Pelne五 ntah Dengan PettanJlan Keη a

(Lernbaran Negara Republik lndonesia Tahun 2018

Nol■or 224, Tanlbahan l£ Inbaran Negara Republik

lndonesia Nolllor 6264);

7.Peraturan Pelmeirintah Nolmor 30 Tahun 2019 tentang

Penilaian Kinetta Pegawai Negeri Sipil(Lernbaran Negara

Republik lndollesia Tahun 2019 Nolllor 77, Talllbahan

Lerrlbaran Negara Republik lndonesia Nornor 6340);

8.Peraturan iMienteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Refonnasi Birokrasi Noimor 38 Tahun 2017 tentang

Standar Kolllpetensi Jabatan Aparatur Sip■  Negara

(Be五ta Negara Republik lndonesia Tahun 2017 No:mor

1907};

9. Peraturan MenteriI Pendavagunaan Aparatur Negara

dan Refonnasi Birokrasi  Nolmor  40  Tahun  2018

tentang Pedoman Sisteln Merit dalam Man"elnen

Aparatur Sipil Negara  (Be五 ta  Negara  Republik

lndonesia Tahun 2018 Nol■ or 1252);

10.Peraturan iMienteFi Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Refonnasi Birokrasi  Nolllor  3  Tahun  2020

tentang Mianalelnen Talenta Aparatur Sipil Negara(Benta

Negara Republik lndonesia Tahun 2020 Noimor 28);

11.Peraturan iMlenteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan RefOrlllasi Birokrasi Nolllor 92 Tahun 202 1 tentang

Pola Karier Pegawai  Nege五   Sip■   (Be五ta  Negara

Republik lndonesia Tahun 2021 Nolrlor 526);

12.Peraturan iMenteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reforlnasi Birokrasi  No]mor  6  Tahun  2022

tentang Pengelolaan Kinetta Pegalwai Aparatur Sipll

Negara(Be亘ta Negara Republik lndOnesia Tahun 2022

Nomor 155);か %
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MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU Mernbentuk Tiln Penyusun Rancangan PeratuFan Bupati

tentang Manalernen Talenta Aparatur Sipil Negara dan P01a

Karier Pega、 vai Nege五 Sipil, sebagailnana tercantunl dalal■ 1

Lan■piran yang rnerupakarl bag.an tidak terpisahkan dari

Keputusan Bupatiini.

KEDUA Tim Penyusun sebagaimana diktum KESATU mempunyai

tugas sebagai berikuti

a. Inengumpulkan  bahal■  dala菫■  rangka  penyuSunal■

rancangan Peraturan Bupati;

b. :“lelakukan koordinasi, sinkronisasi dan fasilitasi dalarll

rangka penvusunan rancangan Peraturan iBupati;

c. rrlenyusun, Ineruコnuskan dan lmteirlbahas rancangan

Peraturan 13upatil dan

d. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati.

KETIGA K●putusan]Bupati ini berlaku■ pada tanggal ditetapkanこ
:)4qし

Ditetapkan di Tahuna

pada tanggal 11 November 2025

KEPULAUAN SANGIHE

,

MI GARI



TIRI PENYUSUN RANCANGAN PERATURAN BUPATI

LA:MPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI KEPULAUAN SANGIHE

NOM:OR  301/800/  TAHUN 2025

TENTANG

PEM:BENTUKAN TIMi PENYUSUN RANCANGAN

PERATURAN BUPATI TENTANG MANAJEMEN

TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA DAN POLA

KARIER PEGAWAI NEGERI SIPIL

SEKRETARIS DAERAH KAB.KEPL.SANGIHE.

ASISTEN AD卜IINISTRASI UM:UMi SEKDA KAB.

KEPL.SANGIHE.

KEPALA  BADAN  KEPEGAWAIAN  DAN

PENGEM:BANGAN SUM:BER DAYA l√ ANUSIA

DAERAH KAB.KEPLo SANGIHE.

1.KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT

DAERAH KABo KEPLo SANGIHE;

2.KEPALA     BAGIAN     ORGANISASI

SEKRETARIAT  DAERAH  KAB. KEPL.

SANGIHE;

3.KEPALA BIDANG MUTASI,PROMiOSI,DAN

PENGEMiBANGAN KARIER PADA BADAN

KEPEGAWAIAN  DAN  PENGEMiBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KAB。

KEPL.SANGIHE;

4. KEPALA BIDANG PENGEM:BANGAN DAN

PENILAIAN KINERJA APARATUR PADA

BADAN    KEPEGAWAIAN    DAN

PENGEM:BANGAN   SUMBER   DAYA

MANUSIA DAEMH KAB.KEPL.SANGIHE;ク

I. KETUA

IIo WAKIL KETUA

III.SEKRETARIS

IV.ANGGOTA
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PERANCANG PERATURAN PERUNDANG―

UNDANGAN AHLI ]Ⅵ UDA PADA BAGIAN

HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KAB.

KEPL.

BUPATI KEPULAUAN SANGIHE,

SANGIHEfr

`ヽ

`/


