
BUPATI KEPULAUAN SANGIHE

PROVINSI SULAWESI UTARA

KEPUTUSAN BUPATI KEPULAUAN SANGIHE

NOMOR  103/800/ TAHUN 2025

TENTANG

PENUNJUKAN PEGAWAITUGAS BELAJAR DI LINGKUNGAN PEM:ERINTAH

DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN SANGIHE PROGRAM PENDEDIKAN

STRATA SATU PROGRAM STUDI]Ⅵ [ANAJEMEN PADA FAKULTAS EKONOヽ〔I

DAN BISNIS UNIVERSITAS TERBUKA]唖 ANADO

BUPATI KEPULAUAN SANGIHE,

lvleniinbang :  a.  bahwa berdasarkan Peraturan Presiden iNorllor 12 Tahun

1961 tentang Peinberian Tugas Belalar dan Surat Edaran

M[enteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reforrnasi

Birokrasi Nolm.or 28 Tahun 2021 tentang Pengernbangan

Kolmpetensi Bagi Pegalwai Negeri Sipil iM[elalui Jalur

Pendidikan,rrlaka perlu inenunjuk Pegawai Negeri Sipil

untuk inengikuti pendidikan;

b.  bahwa   berdasarkan   pertirnbangan   sebagaiinana

dirnaksud dalanl huruf a,perlu]mtenetapkan Keputusan

Bupati tentang Penulljukan PegaWai TugaS Belaliar di

Lingkungan Pelnerintah Daera:h Kabupaten Kepulauan

Sangihe Progralll Pendidikan Strata Satu Prograrll Studi

Manaielmen  pada  Fakultas  Ekonollli  dan  Bisnis

Universitas Terbuka Manado;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang

Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,

l;ilIn 
Lembaran Negara Republik Indon"-t" 
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Intionesia Tahun 2OL4 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana

telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor

2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-

Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Repubiik

Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2A23 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2023 Nomor l4l, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 68971;

Peraturan Pemerintah Nomor 59 Tahun 2Ol4 tentang

Perubahan Nama Kabupaten Kepulauan Sangihe dan

Talaud menjadi Kabupaten Kepulauan Sangihe di

Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 167, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5557);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2077 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik Intionesia Tahun ZOLT Nomor 63, -fambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 60371

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 17 Tahun 2A2O tentang Perubahan atas

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2OI7

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2A2A Nomor 68,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor p

64771; {i
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]vlenetapkan

KESATU

KEDUA

6.PeraturanPemerintahNomorg4Tahun2o2]-tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2O2L Nomor 2A2' Tambahan

LembaranNegaraRepubliklnd.onesiaNomor6T|8|;

7. Peraturan Presiden Nomor L2 Tahun L96t tentang

PemberianTugasBelajar(LembaranNegaraRepublik
Indonesia Tahun 196l Nomor 234, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 22781;

g. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 6 Tahun

2A22 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2O2t tentang Disiplin

Pegawai Negeri sipil (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2022 Nomor 38a);

MEMUTUSKAN

MenunJuk Pegawai Negeri Sipil di bawah ini:

Na]ma         : CHRISWIANTI]Ⅵ [OCODOMIPIS.A.Md.KP

Nip            : 199108052022032005

Pangkat/Golongan: Pengatur,I1/c

Jabatan         : Pengelola Kieuangan

Unit Ke」 a      : Kecalnatan Tahuna.

Sebagai PegaWai Tugas Belajar di Lingk■ ingan Pel■・lerintah

]D)aerah Kabupaten Klepulauan Sangihe PrOgrarrl Pendidikan

Strata Satu PrOgranl Studi lManalelnen pada Fakultas

Ekononli dan Bisnis Universitas Terbuka l帷 anadO.

Pegawai Tugas Belajar sebagaimana diktum
mempunyai hak dan kewajiban sebagai berikut:

KESATUR
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1.Hak:

ao PNS yang sedang l■enJalani tugas bel■ ar dibe五kan

penghasilan  sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang― undangan;

b. PNS yang telah πLenyeleSaikan tugaS bel可 lar dapat

inengusulkan peningkatan pendidikan sesuai dengan

ketentuan peirundang―undangan;

c. PNS yang inengusulkan peningkatan pendidikan

sebagailnana dirnaksud pada huruf b, tidak berhak

Frlenuntut kenaikan pangkat yang lebih tinggi keCuali

terdapat forコ■asi.

2.Kewttiban:

a.PNS  wajib  inenandatangani  pe」 anJian  terkait

pemberian tugaS bel可 ar Sebelum melakSanakan tugaS

bel晰 ar;

b.Pe」 aniian terkait pel■ be五an tugaS bel■iar paling

sedikit rnenll■ at:

1}Suttek pettanJian;

2)kesepakatan para pihak;dan

3}objek yang dipe」 anJikan, antara lain nal■ a

perguruan tinggi, progranl studi dan akreditasi

prOgrain Studi,jangka Waktu{miaSa)tugaS bel司 ar,

hak dan kewaJlban para plhak,konsekuensi atas

pelanggaran  keWaliban,  keadaan  kahar  ″b“Ce

麓彎θひり,dan penyeleSdan Sengketa・

C. Pengaturan iELengenai kOnSekuenSi ataS pelanggaran

keWttiban Sebagaimana din■ akSud pada huruf b

angka 3),disusun dengan inempettiinbangkan suttLber

pendanaan dan kedudukan PNS;

d.PNS yang telah selesai mettdani tugas bel可 ar wttib

melapor kepada PPK pding lama 15(lima belas)hari

ketta saak berakhirnya masa tugas bel鋤 ar;

co PNS yang menJalani tugas bel苺 ar biaya mandiri yang

tidak diberhentikan dari jabatannya' tidak lE“
Jlンノ1,mettdanHkatan dinaS.             ′ ~ア
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PNS yang me珂 dani tugaS bel■
ar lebih dari 6(enarn)bulan

dengan  tetap  rnelaksanakan  tugasnya,  dapat  tidak

diberhentikan darijabatan dalanl hal:

1. lnelnenuhi pertirnbangan kebutuhan organisasi;dan

2. lnen■perhatikan Sistenl penyelenggaraan pendidikan yang

dlalani・

Jangka waktu tugas belajar selarlla 2(dua)tahun.

Biaya pendidikan selal■ a inengikuti perkuliahan sepenuhnya

dengan biava rnandirl,

Keputusan Bupatiini nlulai berlaku pada tanggal ditetapkan.´~~ ニブトリ

Ditetapkan di TahunaP

pada tanggal 17 APriL 2025

BUPATI KEPULAUAN SANGIHE,

MICHAEL GARI
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